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UNIVERSITY



       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามนโยบายขององค์การสหประชาชาติ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ยกคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการ ซึ่งปรากฏผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่มีความสำเร็จเป็นรูปธรรม และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง เป็นที่ทราบทั่วกัน   
แล้วนั้น 
        มหาวิทยาลัยได้นำผลงานต่าง ๆ เข้าร่วมการจัดอันดับตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของ
องค์การสหประชาชาติ กับ THE (Times Higher Education: Impact Rankings) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566
ใน 4 เป้าหมายได้แก่ SDG 4 Quality Education, SDG 9 Industry, Innovation and Infrastructure,
SDG 11 Sustainable Cities and Communities, และ SDG 17 Partnership’s for the goal ซึ่งต่อมา
ได้ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมในปี พ.ศ. 2567 โดยเข้าร่วมจัดอันดับในเป้าหมาย SDG 1 No poverty แทน    
เป้าหมาย SDG 9 Industry, Innovation and Infrastructure และอีก 3 เป้าหมายยังคงเดิม ซึ่งผลการ
จัดอันดับ Impact Rankings 2025 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีความโดดเด่นใน SDG 4 Quality
Education การศึกษาที่มีคุณภาพ อยู่ในอันดับที่ 1 ร่วม จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 37 แห่ง อยู่ในอันดับที่ 4
ร่วม จาก 77 มหาวิทยาลัยของไทยทั่วประเทศ และอันดับที่ 101 - 200 ของมหาวิทยาลัยทั่วโลกที่เข้าร่วม
การจัดอันดับจึงกล่าวได้ว่าพันธกิจและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนั้น เป็นผลงานอันเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น และการจัดการศึกษา เป็นที่ประจักษ์ และได้รับการยอมรับในระดับสากลที่มีความ
ยั่งยืนตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
       สำหรับปีนี้ มหาวิทยาลัยยังคงก้าวไปข้างหน้า ด้วยการขับเคลื่อน และกำกับดูแลการใช้งบประมาณ   
เพื่อการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ การพัฒนาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงกัน
กับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ท่านพลเอกดาว์พงษ์
รัตนสุวรรณ องคมนตรี ได้ให้แนวทางในการดำเนินงาน ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ร่วมกันกำหนด
4 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ซึ่งเป็นแนวทางที่มหาวิทยาลัยมีความมั่นใจ ที่จะผลักดันให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด แก่ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติเพื่อความยั่งยืนอย่างแท้จริง

(รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร)
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             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันการผลิตครูแห่งแรกของประเทศ ซึ่งได้รับการสถาปนาโดย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม      
พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษาธิการ กระทรวงธรรมการ       
มีบทบาทหน้าที่ผลิตครู เพื่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม่ มีมิสเตอร์กรีนด์รอด ชาวอังกฤษ      
เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรกในปีแรกมีนักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง วิเศษกุล (พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด
เศรษฐบุตร (พระยาภิรมย์ภักดี) และนายสุ่ม
พ.ศ. 2461 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461    
เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.) หลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนจบ ม. 6 และประกาศนียบัตรครูมูล   
ส่วนครูมัธยมนั้น ส่งไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนมัธยมวัด
เทพศิรินทร์ และโรงเรียนมัธยม วัดปทุมคงคา
พ.ศ. 2477 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร”
พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนครเป็น  “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร”  ผลิตครูตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลาเรียน 3 ปี
พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร จากวังจันทรเกษมมาเปิดสอน ณ เลขที่ 3 หมู่ 6             
ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย์ อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลัง วัดพระศรีมหาธาตุ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน          
พ.ศ. 2499
พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อ  
วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 จึงสามารถเปิดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง
(ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใช้เวลาเรียน 2 ปี ได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรียนมัธยมแบบประสม วิทยาลัยครู
พระนครจึงได้เปิดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า
ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้ นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 2512 จึงได้เปิดสอนวิชาเอก อื่น ๆ เพิ่มขึ้นอีก
พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ได้เปิดสอนประโยคครูอุดมศึกษาโดย
ใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สำเร็จการศึกษา ป.กศ.ชั้นสูงหรืออนุปริญญามาเรียนต่อ 2 ปี เมื่อ
สำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)
พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 มีผลทำให้วิทยาลัย
ครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรีทำให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาตั้งแต่        
พ.ศ. 2517 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)
พ.ศ. 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่ นแรก
พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2)ซึ่งเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จึงสามารถเปิดสอน
สาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอนใน 3 สาขาวิชา คือ สาขา
วิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์
พ.ศ. 2538 ได้เปลี่ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระนครเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” ตามพระราชบัญญัติสถาบัน
ราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรง    
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกร ซึ่งเป็นตราประจำพระองค์มาเป็นตราสัญลักษณ์ประจำ
สถาบัน
 ต่อมาวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครได้มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” เพื่อปฏิบัติภารกิจสถาบัน
อุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยไทยเพื่อความเป็นไท และเปิดสอนนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาจนถึงปัจจุบัน



วิสัยทัศน์ พั นธกิจ ยุทธศาสตร์
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             วิสัยทัศน์
     เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา  วิจัย บริการวิชาการในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู   
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

             พันธกิจ
1.พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
2.ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21
3.สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ
4.บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้
5.พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์: ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์: 1. สืบสานพระราชปณิธาน 
            2. วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต 
            3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
            4. ชุมชนน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
            5. เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น                       ยุทธศาสตร์ที่ 2: ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู                  
                                                                                           เป้าประสงค์: ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ
                                                                                           กลยุทธ์:1. ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
                                                                                                      2. ความรู้ คู่คุณธรรมนำสังคม 
                                                                                                      3. มีปัญญา พึ่งพาตนเอง
                                                                                                      4. บัณฑิตและครู ได้มาตรฐานวิชาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ยกคุณภาพการศึกษา                                                5. เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์: นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์:1. บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
            2. หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
            3. อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้ สู่การปฏิบัติ 
            4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
            5. หลักประกันคุณภาพการศึกษาการวัดและประเมินผล           
                                                                                         
                                                                                          ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาระบบบริหารจัดการ
                                                                                              เป้าประสงค์: ยึดหลักธรรมาภิบาล 
                                                                                              กลยุทธ์:1. ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ
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3



ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่เป้าหมายท่ี 1

“มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร” เป็นมหาวิทยาลัย

ชั้นนําที่จัดการศึกษา  วิจัย บริการวิชาการในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยเปิดโอกาสให้ผู้สมัครที่มี

ค ุณสมบัต ิหลากหลายได ้เ ข ้าศ ึกษาอย่าง เท ่า เท ียมกัน  แล ะม ีการจัดการ       

ใ ห ้ท ุน ก า รศ ึก ษ า แก ่น ัก ศ ึก ษ า ที ่ม ีค ว า ม ข าด แคลน เ พื่ อ ใ ห ้ไ ด ้ร ับ โ อ ก า ส         

ทางการศึกษาที่เท่าเทียมกันซึ่งประกอบด้วยทุนจากภาครัฐ และภาคเอกชน 

และมีทุนการศึกษาที่เป็นทุนให้เปล่าที่หลากหลาย อาทิ โครงการทุนอุดมศึกษา

เพ่ือจังหวัดชายแดนใต้ โครงการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับ

นักศ ึกษาพิการ เป็นต ้น  โดยมีช ่องการประกาศแจ้ง เต ือน ให ้ผู ้ได ้ร ับท ุน

สนับสนุนได้ดํา เนินการตามระเบียบให้ครบถ้วนเ พ่ือจะได้จบการศึกษาตาม

กําหนดโดยผ่านคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและให้กองพัฒนานักศึกษาเป็น

ผู้ดูแลกิจการนักศึกษาโดยมีรองอธิการบดีเป็นผู้ควบคุมอีกระดับหน่ึง

นอกเหนือจากทุนการศึกษาที่ดําเนินการผ่านกองพัฒนานักศึกษาแล้ว

ในส่วนของคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยยังได้มีการสนับสนุนช่วยเหลือ

ท้องถิ่นชุมชนต่างๆ เ พ่ือเป็นการสร้างความเข้า ใจและ เป็นส่วนหนึ่งของ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา  วิจัย และบริการวิชาการ

ให้แก่ชุมชนให้มีความยั่งยืนทางด้านการเงินและสังคมผ่านการศึกษาและ

ทรัพยากรที่เ กี่ยวข้อง โดยเป็นการให้บริการการศึกษาร่วมกับงานบริการ

วิชาการที่สร้างกระบวนการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศอีกทางหนึ่ง

โดยในรอบปี 2568 ที่ผ่านมามีโครงการหลากหลายของมหาวิทยาลัยที่ช่วย

ยกระดับเศรษฐกิจรากหญ้าของชุมชนเพ่ือสร้างภูมิต้านทานให้กับผู้ที่ยากจน

และอยู่ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ที่สะท้อนให้เห็นผลของการขจัดความยากจนให้แก่

ชุมชนได้

สรุปผลงานเด่นการดําเนินงานตามเปา้หมายในป ี2568
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ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่เป้าหมายท่ี 1

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นําโดยผู้ช่วยศาตราจารย์ราชัน แพ่งประเสริฐ
และผู ้ช ่วยศาตราจารย์กีรดิษ สายพัทลุง นําคณะอาจารย์จากคณะเทคโนโล ยี
อ ุตส าหกรรมร ่วมก ับท ีมว ิทย ากรจ ากว ิทย าล ัยก า รฝ ึกห ัดคร ู จ ัด โครงกา ร        
เพ่ิมศักยภาพกลุ่มกลองยาว สําหรับผู้สูงอายุ ชุมชน Soft Powerบนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ณ องค์การบริหารส่วนตําบลท่ามะนาว อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี โดยช่วยสร้างศักยภาพแก่ผู ้สูงอายุที่มีฐานอัตลักษณ์เรื่องกลอง
ยาวในการสืบสานถ่ายทอดองค์ความรู้สู ่คนรุ่นหลัง ซึ ่ง โครงการนี้ได้ร ับความ
ร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่ามะนาวต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 2 ได้รับความ
ร่วมมือจากกลุ ่มผู ้ส ูงอายุ โดยมีผู ้ส ูงอายุเข ้า ร ่วมกิจกรรมมากถึง 101 ราย 
กิจกรรมประกอบไปด้วย การสอนเทคนิคการแต่งหน้า ให้กับกลุ ่มผู ้สูงอายุ ซึ ่ง    
ต่อเ นื่องมาจากปีที 1 ที่ทางคณะฯ ได้เข้ามาสอนการรําวงท่า พ้ืนฐาน จนชุมชน
สามารถหารายได้พิเศษจากการรับงานรําวงได้ กิจกรรมที่ 2 คือการซ่อมบํารุง
กลองยาวของชุมชน โดยการขัด ทาสี ขึงหนังกอง ปรับเสียงและใส่กระโปรง    
ให้กลองใหม่ ให้มีสีสันสดใสสภาพสมบูรณ์ ซึ ่งช่วยเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชนโดยใช้
ความรู้ของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้นกว่าร้อยละ 20 จากรายได้เดิมที่กลุ ่ม
ดําเนินการอยู่

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 1

โครงการเพ่ิมศักยภาพกลุ่มกลองยาว สําหรับผู้สูงอายุชุมชน 
Soft Power 

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน
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ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่เป้าหมายท่ี 1

ศูนย์การเรียนรู้ระดับตําบลบ้านดอน อําเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

มีความประสงค์จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ในหลักสูตรวิชาการทํา

ถุงผ้าตุ๊กตาไทยทรงดําอเนกประสงค์ ให้กับประชาชนตําบลบ้านดอน เพ่ือให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดําเนินการตรงกับบริบทของชุมชน 

แล ะความต ้องการของปร ะชาชนกลุ ่ม เป ้าหมาย ใน พ้ืน ที ่ตําบลบ ้านดอน   

เ พื่ อ ใ ห ้ผู ้เ ข ้า ร ่ว มก ิจกร รม  ม ีค ว าม รู ้แ ล ะท ักษ ะ อ า ช ีพ  จ ึง ได ้เ ร ีย น เ ช ิญ              

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ร ุจ ิร าภ า  งามสระค ู อ าจารย์จ ากคณะ เทคโน โล ยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่

ชุมชนซึ่งเป็นงานด้านบริการวิชาการที่คณะฯ สามารถช่วยทําหลักสูตรการทํา

ถุงผ้าตุ๊กตาไทยทรงดําอเนกประสงค์ และชุมชนสามารถนําความรู้ และทักษะ

อาชีพ จากการฝึกอบรมไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และสร้าง

รายได้อย่างย่ังยืนต่อไป

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 2

การทําถุงผ้าตุ๊กตาไทยทรงดําอเนกประสงค์ 

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน
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ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่เป้าหมายท่ี 1

กา ร ดํา เ น ินก า ร ร ่วมก ัน ร ะ ห ว ่า งมห าว ิท ย า ล ัย ใ นภ าค ีเ ค ร ือ ข ่า ย  ส า ข า
สถาปัตยกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สถาบัน
พัฒน าองค ์ก รช ุม ชน  (องค ์ก า รมห า ชน )  แ ล ะ สํา น ัก ง า นพัฒน า ที ่อ ยู ่อ า ศ ัย 
กรุง เทพมหานครเ พ่ือดํา เนิน โครงการบ้านมั่นคงเ พ่ือช่วยแก้ปัญหาที่อ ยู่อาศัย   
ของช ุมชนคนจน เมือง ทั ่วปร ะ เทศ สร้างความมั ่นคง ในการครอบครองที ่ด ิน      
รู้จักวิธีการออมทรัพย์และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยผ่านกระบวนการสร้างความเข้า ใจ การเรียน รู ้แล ะการทํากิจกรรมร่วมกับ
คณาจา รย ์ น ักศ ึกษา  แล ะ ช ุมชน เจ ้า ของพื้ น ที ่เ พ่ื อสร ้า งกร ะบวนการ เ ร ียน รู้         
ไปพร้อมกัน โดยความสําคัญเพ่ือช่วยให้ประชากรท่ีอาศัยในครัวเรือนของชุมชนนั้นๆ 
สามารถเข้าถึงบริการขั้น พ้ืนฐาน และมีสิทธิครอบครองที่ดินอย่างมั่นคงตามท่ี
กฎหมาย กําหนด ซึ ่งจ ากการ ดํา เน ินการ นั ้น  สาขาสถาป ัตยกรรม ได ้ต ่อยอด
กระบวนการ เพ่ือนําสู่การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community 
Based Learning) ในรายวิชาออกแบบสถาปัตยกรรม 7 ซึ่งในปีการศึกษา 2568 
นี้ ได้ดําเนินการโครงการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับกรุงเทพมหานคร ในเชตชุมชนมีนบุรี
อุปถัมภ์ เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ในการพัฒนาพ้ืนที่ ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ร่วม
โดยยังคงให้ชุมชนผู้อยู่พ้ืนท่ีเดิม โดยได้จัดกระบวนการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
ซึ่งในการดําเนินการโครงการจะจัดให้มีการนําเสนอผลงานเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทั้งส่วนภาครัฐ เอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
และแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ี เพ่ือการนําเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพิจารณา

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 3

โครงการพัฒนาพ้ืนที่ย่านตลาดเก่ามีนบุรี ในเชตชุมชนมีนบุรี
อุปถัมภ์

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน
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ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่เป้าหมายท่ี 1

กิจกรรมดังกล่าวอยู่ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชดําริ
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ .สธ . -มรภ .พระนคร) ซึ่งเป็นกิจกรรมการ
พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกในการปลูกสมุนไพรแจงด้วยระบบควบคุม ท่ีใช้สําหรับ
วิสาหกิจชุมชนบ้านเขาหน้าตัด หมู่ 12 โดยจะช่วยในการควบคุมระบบการบํารุงรักษา
ตลอดจนการให้น้ําแก่การปลูกสมุนไพรแจงเพ่ือให้กลุ่มวิสาหกิจนําไปพัฒนาต่อยอด
ตลอดช่วยลดภาระในการทํางานได้อย่างเป็นระบบ

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 4

กิจกรรมการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในการปลูกสมุนไพร
แจงด้วยระบบควบคุมสําหรับวิสาหกิจชุมชนบ้านเขาหน้าตัด 
หมู่ 12

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน
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สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

คลอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมายท่ี 4

โครงการ “ชุมชนดิจิทัล ( Digital Community ) เพ่ือรองรับสังคม
ศตวรรษที ่ 21” ดํา เน ินงานโดยสาขาวิช าคอมพิวเตอร์ศ ึกษา ว ิทยาล ัย     
การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภายใต้การนําของ อาจารย์    
ลัดดา สรรพคุณ ประธานโครงการ ร่วมกับภาคีเครือข่ายท้องถิ่นในอําเภอ 
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี อันได้แก่ องค์การบริหารส่วนตําบลลํานารายณ์, 
โรงพยาบาลส่ง เสริมสุขภาพตําบลท่าดินดํา ,  องค์การบริหารส่วนตําบล     
ท่าดินดํา และสถานศึกษาในพ้ืนที่ (โรงเรียนบ้านซับไซร, โรงเรียนวัดสุนทร
เทพคีรี, โรงเรียนบ้านท่าดินดํา) ระหว่างวันท่ี 19 – 25 กรกฎาคม 2568

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน Digital Literacy ให้แก่คนในชุมชนทุก

ช่วงวัย สร้างความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัยและ
รู้เท่าทันภัยออนไลน์ เช่น การหลอกลวง การโจรกรรมข้อมูล หรือข่าวปลอม 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน กระตุ้นการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีจริยธรรมทางเทคโนโลยี

การดําเนินโครงการคร้ังน้ี มุ่งเน้นการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะ 
เป้าหมายที่ 4 (Quality Education) อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรม “การรู้เท่าทันดิจิทัล 
(Digital Literacy) เพ่ือชีวิตท่ีปลอดภัยในยุคออนไลน์” ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์สําคัญดังน้ี:

1. การขยายโอกาสและการเข้าถึง (Access & Inclusivity): โครงการได้ลดช่องว่างทาง
ดิจิทัล (Digital Divide) ด้วยการนําองค์ความรู้ลงสู่ชุมชนโดยตรง ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ท้ังนักเรียน ประชาชน และบุคลากรท้องถิ่น เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีไม่ได้จํากัดอยู่เพียงในห้องเรียน

2. การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Skills for the Future): ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การติดอาวุธทางปัญญาด้าน Digital Literacy ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเป็นต่อการ
ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ สร้างภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามไซเบอร์ และส่งเสริม
จริยธรรมทางเทคโนโลยี

3. ความร่วมมือเพ่ือความยั่งยืน (Partnership for Sustainability): การผนึกกําลัง
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง เอ้ือต่อการถ่ายทอดความรู้และต่อยอดสู่การ
เป็น “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” ท่ีย่ังยืน

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 1

กิจกรรม “การรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือชีวิตที่
ปลอดภัยในยุคออนไลน์”  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน
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เป้าหมายท่ี 4

ผลการดําเนินงานสะท้อนให้เห็นว่า โครงการนี้มิใช่เพียงการจัดอบรม
ทางเทคนิค แต่เป็นการ “สร้างคน” ให้เป็นพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็น
รากฐานสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้ก้าวทันโลกยุคใหม่อย่าง
ม่ันคง

11
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

คลอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต



เป้าหมายท่ี 4 12
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

คลอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต



เป้าหมายท่ี 4

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ดํา เนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
ทางการศึกษาผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเ รื่อง “การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR และการจัดการ
เรียนรู้ด้วย Gamification”ระหว่างวันท่ี 7 - 8 มีนาคม 2568 ณ หอประชุม
สมเด็จพระพุฒาจารย์ (สนิท ชวนปัญโญ) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี เขต 2 อํา เภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี โดยได้ร ับ  
เกียรติจาก นางขันธมาศ หลวงเพชร รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เป็นประธานในพิธี โครงการนี้สะท้อน
ค ว า ม มุ ่ง มั ่น ใ น ก า ร ข ับ เ ค ลื ่อ น  เ ป ้า ห ม า ย ก า ร พัฒ น า ที ่ยั ่ง ย ืน ที ่ 4 
(SDG4:Quality Education) ในการสร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นที่ เป้าหมายย่อย 4.c(Target4.c) ซึ่งให้ความสําคัญ
กับการเพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณภาพ ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพอย่าง
เข้มข้น ผลการดาํเนินงานก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวกดังน้ี:

1. การยกระดับสมรรถนะครูสู ่ม าตรฐานสากล : การอบรมตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference 
for Languages ) ช่วยให้ครูผู้สอน จํานวน  68  คน จาก  28  โรงเรียน
เครือข่าย มีมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษที่เทียบเคียงได้กับระดับสากล ซึ่ง 
เป็นรากฐานสําคัญในการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีคุณภาพสู่ผู้เรียน

2.นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่: การนําแนวคิด Gamification 
มาประยุกต์ใช้ เป็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ผู ้เ ร ียนในยุคดิจิทัล ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที ่กระตือรือร้นและ มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายในการสร้างทักษะที่จําเป็นสําหรับการ
ทํางานในอนาคต

3.การขยายผลสู ่โ รง เ ร ียน เครือข ่าย :  การพัฒนาครูในค รั ้ง นี ้ส ่งผล
โดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับฐานราก ครอบคลุม
โรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรีและเครือข่าย สร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึง
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ ไม่ว่าจะอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก
หรือขนาดใหญ่

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 2 

กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

13
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

คลอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต



เป้าหมายท่ี 4 14
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

คลอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต
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สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

คลอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต



เป้าหมายท่ี 4

เม่ือวันท่ี 3 - 5 เมษายน 2568 ณ อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร สาขาวิชาดนตรีศึกษา ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การพัฒนาทักษะเดี่ยวระนาดทุ้ม ทางครูสมภพ ขําประเสริฐ" โดยได้รับความ
สนใจจากครูดนตรีไทยและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมจํานวน 91 คน

กิจกรรมนี้มุ่งเน้นการถ่ายทอดศาสตร์และศิลป์ของระนาดทุ้มชั้นสูง 
เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของครูในพ้ืนที่บริการวิชาการ และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการอนุรักษ์ดนตรีไทยสู่โรงเรียน นอกจากจะเป็นการสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรมแล้ว ยังเป็นการเปิดโอกาสให้คณาจารย์และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยได้พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ เ พ่ือเป็นกําลังสําคัญ   
ในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่วงการดนตรีไทยศึกษาต่อไป

การดําเนินงานครั้งนี้มีความสอดคล้องและสนับสนุน เป้าหมายการพัฒนา   
ที่ยั่งยืนที่ 4 (SDG 4 : Quality Education) ในมิติต่างๆ ดังน้ี:

1. การเพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณภาพ ( Substantially Increase the Supply 
of Qualified Teachers - Target 4 .c): กิจกรรมนี้มุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพให้แก่ครูดนตรีไทยในระบบการศึกษา โดยการถ่ายทอด
ทักษะขั้นสูง (Advanced Skills) ซึ่งเป็นองค์ความรู้เฉพาะทาง การยกระดับ
ทักษะของครูทั้ง 91 คน จะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนการสอนที่จะ
ถ่ายทอดไปสู่ผู้เรียนในโรงเรียนเครือข่ายจํานวนมาก

2.ก า ร เ ห ็น ค ุณ ค ่า ใ น ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ยั ่ง ย ืน 
(Appreciation of Cultural Diversity - Target 4.7): การสืบสานทาง
ระนาดทุ้มของครูสมภพ ขําประเสริฐ ถือเป็นการรักษาภูมิปัญญาและมรดก
ทางว ัฒนธรรมของชาต ิไ ม ่ใ ห ้ส ูญหาย การ นําองค์คว าม รู ้นี ้เ ข ้า สู ่ร ะบบ
การศึกษาผ่านครูผู ้สอน เป็นการปลูกฝังให้ผู ้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ ่ง เป็นรากฐานสําคัญของการเป็นพลเมืองโลกที ่มี
รากเหง้า (Global Citizenship with Local Roots)
     3.ความเป็นเลิศทางวิชาการและเครือข่ายความร่วมมือ: การเปิดโอกาส
ให้คณาจารย์และนักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพร่วมกับครูในพ้ืนที่ เป็นการสร้าง 
"ชุมชนแห่งการปฏิบัติวิชาชีพ (PLC)" ที่เข้มแข็ง ขับเคลื่อนวงการดนตรีไทย
ศึกษาให้มีความเป็นเลิศและย่ังยืน

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 3

โครงการ ส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นฐานรากในการ
อนุรักษ์และสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเดี่ยว
ระนาดทุ้ม ทางครูสมภพ ขําประเสริฐ

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

16
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

คลอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต
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ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน

เป้าหมายท่ี 11

มหาว ิทย าล ัย ร าชภ ัฏพร ะนครตร ะหน ักถ ึง คว าม สําค ัญของกา ร
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและลดภาระค่าครองชีพให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัย 
จึงได้ดําเนินนโยบายสวัสดิการท่ีพักอาศัยภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยและ
หลักธรรมาภิบาล โดยจัดสรร “บ้านพักราชการ” เพ่ือเป็นสวัสดิการช่วยเหลือ
บุคลากร ได้แก่ อาคาร 36, 63 , 50, 51, 52 , 53 และจัดหา “อาคารที่พัก
สําหรับนักศึกษา” ได้แก่ อาคารพระนครนิเวศ 2 ในอัตราค่าบํารุงสถานที่ท่ี
ย่อมเยาและเข้าถึงได้จริง

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 1

การบริหารจัดการสวัสดิการที่พักอาศัยเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมความเสมอภาคในสถาบัน

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

อาคารทีพั่กสาํหรบัอาจารยแ์ละบคุลากร 
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อาคารที่พักสําหรับนักศึกษา

เป้าหมายท่ี 11

วัตถุประสงค์หลักในการดําเนินงาน:

1 . การจัดสวัสดิการที่พักอาศัยเพ่ือบุคลากร: เพ่ือมุ่งเน้นการช่วยเหลือและ
สร้างขวัญกําลังใจแก่บุคลากรผ่านการจัดสรรบ้านพักราชการ โดยได้รับการ
ยกเว้นค่าบํารุงสถานท่ีและค่าบริการส่วนกลาง 
2 .  การบริหารจัดการที่พักประ เภทจัดเก็บรายได้:  เ พ่ือจัดหาที่พักอาศัย ท่ี
เหมาะสมรองรับบุคลากร โดยมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายที่สะท้อนความ
คุ้มค่าและเป็นระบบ 
3 . การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่นักศึกษา: เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามี
ที่พักอาศัยที่ปลอดภัยในระหว่างการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจน
รองรับความต้องการของนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนตามความเหมาะสม 
4 . การเยียวยาและช่วยเหลือกรณีวิกฤต: เพ่ือรองรับและแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าให้แก่บุคลากรและนักศึกษาที่ประสบความเดือดร้อนเรื่องที่อยู่อาศัยตาม
ดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย 
5 . การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการ: เพ่ือกํากับดูแลการเข้าพักอาศัย
และการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และเกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยสูงสุดภายในสถานศึกษา 

20
ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน



เป้าหมายท่ี 11

เรือนไทยพระนคร ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นศูนย์กลางการอนุรักษ์
มรดกทางสถาปัตยกรรมไทยภาคกลางและแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมุ่งเน้นการสืบสานและสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าของ
ศิลปะไทยผ่านการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการเข้าถึงมรดก
ทางวัฒนธรรมอย่างเท่าเทียมตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งยังเป็นสถานที่จัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมและพิธีการสําคัญท่ีเช่ือมโยงอัตลักษณ์ท้องถ่ินเข้ากับวิถีชีวิตของคนในปัจจุบัน

“ เรือนไทยพระนคร” ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไป นักเรียน และนักศึกษา เข้าเยี่ยมชมอาคารและภูมิทัศน์
ธรรมชาติท่ีมีความสําคัญทางวัฒนธรรม โดยรอบได้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 2

เรือนไทยพระนคร

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

“เรือนไทยพระนคร” มรดกทางวฒันธรรมและการเปิดพ้ืนทีเ่รยีนรูส้าธารณะ

   

   

21
ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน



เป้าหมายท่ี 11

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชน สไบมอญนครปากเกร็ด สู่ Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
2. เพ่ือยกระดับชุมชนที่ได้รับการพัฒนา Soft Powerสไบมอญนครปากเกร็ด เป็น
พ้ืนท่ีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
3 . เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
สู่ Soft Power
4. เพ่ือพัฒนาช่องทางการใช้สื่อสร้างสรรค์ Soft Power สไบมอญนครปากเกร็ด 
ท่ีสร้างสรรค์จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ให้เกิดการรับรู้

ผลงานเด่น  ช้ินที่ 3

กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชน สไบมอญนคร
ปากเกร็ด สู่ Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

กิจกรรมที ่1 การพัฒนาออกแบบบรรจภุณัฑแ์ละฉลากสนิคา้ สไบมอญนครปากเกรด็

22
ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน



เป้าหมายท่ี 11

1 .  สํารวจปัญหาและความต้องการของผู ้ประกอบการ เ พ่ือพัฒนารูปแบบ
บรรจุภัณฑ์ สไบมอญนครปากเกร็ด
2. การพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์และฉลากสินค้า สไบมอญนครปากเกร็ด

23
ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน



เป้าหมายท่ี 11

1.  การสร้างสรรค์เน้ือร้องและทํานองเพลงระบําสไบมอญนครปากเกร็ด
2. การสร้างสรรค์อัตลักษณ์ท่ารําระบํา
3. การสร้างสรรค์การออกแบบเคร่ืองแต่งกายระบําสไบมอญนครปากเกร็ด
4.  การถ่ายทอดท่ารําระบําสไบมอญนครปากเกร็ดสไบมอญนครปากเกร็ด

กิจกรรมที ่2 การสรา้งสรรคก์ารแสดงเพ่ือสง่เสรมิอตัลกัษณศ์ลิปวฒันธรรม
ท้องถิน่ สไบมอญนครปากเกร็ด

24
ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน



“สไบมอญนครปากเกรด็”

สู่ Soft Power บนฐานอตัลกัษณ์ศลิปวัฒนธรรมท้องถิน่

คว้ารางวลั “ซุปเปอรส์ดุปังพลงัฮอต” รายการ 360 องศา นิวโชว์ 
ทางช่อง 9 MCOT HD ช่วง “360 องศา ซ่า แซ่บ โชว”์

เป้าหมายท่ี 11

การแสดง “ระบําสไบมอญนครปากเกรด็” การแสดงแฟชั่นโชวล์วดลายบนผนืผา้สไบมอญนครปากเกรด็

และการแสดงแฟชัน่โชว์การประยกุตเ์ครือ่งแตง่กายดว้ยลวดลายอตัลกัษณ์ศลิปวฒันธรรมท้องถิน่

ณ บริเวณเวทีทา่นํา้ปากเกรด็ (ใต้สะพานพระราม 4) อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบรุี

  

  

25
ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน



งาน “ไทยทํา ไทยใช้ ไทยช่วยไทย ตลาดของด ีสินค้าภาคกลาง” 

ณ ลานโปรโมชัน่ชัน้ 1 ศูนย์การคา้เซน็ทรลัพระราม 9 กทม. 

ตามบนัทกึความรว่มมอื (MOU) การสนับสนุนและสง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูป้ระกอบการ 

ในพ้ืนที่ กอ.รมน.ภาค 1 ระหว่างกรมพัฒนาธรุกิจการค้าและกองทพัภาคที่ 1/กอ.รมน ภาค 1

เป้าหมายท่ี 11 26
ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน



นางรํา กว่า 100 คน ถ่ายทอดท่าราํ “ระบาํสไบมอญนครปากเกรด็” 

ในงานประเพณีตกับาตรพระสงฆท์างเรอื ประจาํปี 2568

เป้าหมายท่ี 11 27
ให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน ของมนุษย์มีความ
คลอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน
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การสร้างความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาเป้าหมายแห่งอนาคต

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 17 
(Partnerships for the Goals)  ในปี 2568 อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการสร้างความ
ร่วมมือพหภุาคี (Multi-stakeholder Partnerships)ทั้งกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาวะของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
โดยมีสรุปผลงานเด่นดังนี้

เป้าหมายท่ี 17

1 .  การสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์เ พ่ือ เศรษฐกิจฐานราก: ประสานความ
ร่วมมือกับธนาคารออมสิน ภาค 2 และวิสาหกิจชุมชนใน "โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ ่น 2568" เ พ่ือนําองค์ความรู้วิชาการและนวัตกรรมไปเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น ทีมเฮอร์บิ และงานหัตถกรรมตะกร้าสาน ช่วย
สร้างรายได้และขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ท้องถ่ิน 

2 . การยกระดับคุณภาพการศึกษาและวิชาชีพผ่านเครือข่ายภาคเอกชน ลง
นาม MOU ร่วมกับ 3 ผู้ประกอบการท่องเที่ยวชั้นนํา เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
และทักษะนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (Skills Gap) 
และร่วมผลักดันโมเดล "การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน" 

3 . การบูรณาการเครือข่ายสุขภาวะและสาธารณสุขชุมชน สร้างความร่วมมือ
พหุภาคีระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานนโยบาย (สสจ.) และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.) เพ่ือบูรณาการทรัพยากรด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขและสุขภาวะประชาชน
อย่างย่ังยืน 

4 .  ก ารสร ้างแนวร ่วมคุ ้มครองสิทธ ิผู ้บ ร ิโ ภค  ผน ึก กําล ังก ับ สําน ักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) และสถาบันอุดมศึกษาอีก 12 แห่ง 
เ พื่ อ เป ็นศ ูนย ์กล างการ เ ร ียน รู ้แล ะ เฝ ้า ร ะว ังทางส ังคม สร ้าง เคร ือข ่าย 
"SMART CONSUMER" ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจดิจิทัล 

5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและรับมือภัยพิบัติ: ร่วมกับสถานี
ดับ เพลิงและกู ้ภ ัยบางเขน ถ่ายทอดองค์ความรู้และฝึกซ้อมแผนป้องกัน
อัคคีภัยให้แก่บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือสร้างมาตรฐานความปลอดภัยที่เป็น
หน่ึงเดียวและย่ังยืนภายในสถาบันและชุมชนรอบข้าง 

ผลลัพธ์โดยรวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ทําหน้าที่ เ ป็นแกนกลางแห่งความร่วมมือ 

(Partnership Hub) ในการเชื่อมโยงองค์ความรู้  นวัตกรรม  และทรัพยากร  เพ่ือลด
ความเหลื่อมลํ้าและสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งสะท้อนถึงบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นตามตัวชี้วัด THE อย่างยั่งยืน

29



ผลงานเด่น  ช้ินที่ 1

กิจกรรมการนําเสนอผลสัมฤทธ์ิ "โครงการออมสินยุวพัฒน์
รักษ์ถิ่น 2568" พลังเครือข่ายความร่วมมือสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

เป้าหมายท่ี 17

โครงการออมสินยุว พัฒน์ร ักษ์ถิ ่น  ประ จําปี 2568 โดยมหาวิทยาล ัย      

ราชภัฏพระนคร เป็นตัวแบบที่เด่นชัดของการนําเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน      

ข้อที่ 17 ความร่วมมือเ พ่ือเป้าหมายที่ยั่งยืน มาใช้เป็นกลไกหลักในการพัฒนา

ท้องถ่ิน โดยความละเอียดของความเช่ือมโยงมีดังน้ี

1. การสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Multi-Stakeholder Partnerships)

 โครงการนี ้ไม ่ได ้เป็น เ พียงกิจกรรมฝึกงานของนักศึกษา แต่เป็นการ

ประสานพลังระหว่าง 3 ภาคส่วนหลัก เพ่ือทําลายข้อจํากัดในการพัฒนาชุมชน

- ภาคการศึกษา (สถาบันวิชาการ): มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยฝ่ายพัฒนา

ผู ้ประกอบการรายย่อยและองค์กรชุมชน ทําหน้าที่เป็นตัวกลางในการนําองค์

ความรู้ นวัตกรรม และทักษะวิชาการลงสู่พ้ืนท่ีจริง

- ภาคสถาบันการเงิน (ธนาคารออมสิน) :  ธนาคารออมสิน ภาค 2 สนับสนุน

งบประมาณ ทักษะด้านการบริหารจัดการทางการเงิน และการเข้าถึงแหล่งทุน

สําหรับผู้ประกอบการรายย่อย

- ภาคประชาสังคมและชุมชน: กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนและผู ้ประกอบการท้องถิ่น            

นําภูมิปัญญาและทรัพยากรพ้ืนถ่ินมาเป็นฐานในการพัฒนา

30การสร้างความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาเป้าหมายแห่งอนาคต
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2 .  การ เ พ่ิม พูนข ีดความสามารถและถ่ายทอดเทคโนโลยี (Capacity 

Building & Technology Transfer)

 ตามเป้าหมายย่อยของ SDG 17 ที่เน้นการแบ่งปันความรู้ และเทคโนโลยี 

โครงการน้ีได้ส่งผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมผ่านผลงานของนักศึกษาและชุมชน

- การยกระดับผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรม เช่น ทีมเฮอร์บิ (รางวัลชนะเลิศ) ที่เข้าไป

ช่วยกลุ่มสวนครัวข้างบ้าน ชุมชนเอ้ืออาทรแก้วประดับ ในการจัดการสินค้าเกษตร

ให้มีมาตรฐานและมูลค่าเพ่ิม

- การฟื้ นฟูภูมิปัญญาด้วยการตลาดสมัยใหม่:  ทีมตะกร้าสานปันรักคันนายาว 

(รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1) และ ทีมหัตถกรรมทองลงหิน (รางวัลชมเชย)   

ได้นําการออกแบบและช่องทางตลาดสมัยใหม่ไปประยุกต์ใช้กับงานหัตถกรรม

ดั้งเดิม

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม : ทีมสบู ่โฟมกลิ ่นธรรมชาติ 

(รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2) สะท้อนถึงการนําความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปสร้าง

ผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์เทรนด์ความย่ังยืน

3. การสร้างความย่ังยืนผ่านระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้

ความสําเร็จที่เกิดขึ ้นในวันที่ 11 ตุลาคม 2568 ไม่ได้เป็นเพียงการมอบ

รางวัล

- การเรียนรู้ร่วมกัน ( Mutual Learning ): คณะกรรมการจากธนาคารออมสิน 

และคณาจารย์จากมหาวิทยาลัย ได้ร่วมกันให้คําปรึกษาและตัดสินผลงาน เพ่ือให้

ม่ันใจว่าโครงการท่ีเกิดขึ้นจะสามารถดําเนินต่อไปได้อย่างม่ันคง

- การพัฒนาบัณฑิตที่มีจิตสาธารณะ:  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ( เช่น ทีม 

Momentum Makers และทีม Lazy Tuesday) ได้ฝึกทักษะการทํางานจริง

ร่วมกับผู้อ่ืน (Soft Skills) ซึ่งเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนสังคมในอนาคต

31การสร้างความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาเป้าหมายแห่งอนาคต
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ผลงานเด่น  ช้ินที่ 2

พลังแห่งความร่วมมือเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

เป้าหมายท่ี 17

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มุ่งมั่นขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยเฉพาะ SDG 17 (Partnerships for the Goals) ผ่านการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและภาคธุรกิจเอกชน

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) คณะ

วิทยาการจัดการ ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

(MOU) ร่วมกับ 3 ผู้ประกอบการช้ันนําในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ได้แก่

1. บริษัท เอเช่ียน ไรส์ ทราเวล จํากัด (SiamRise Travel)

2. บริษัท เนวิเกต เจอร์น่ีย์ จํากัด

3. บริษัท สุขไปกับเรา จํากัด

การผนึกกําลังคร้ังน้ีสะท้อนถึงเจตนารมณ์ของ SDG 17 ในมิติต่างๆ ดังน้ี

1. Multi-stakeholder Partnerships: เป็นการบูรณาการองค์ความรู้จากภาค

วิชาการและความเชี่ยวชาญจากภาคปฏิบัติ ( Private Sector ) เพ่ือร่วมกัน

แก้ปัญหาช่องว่างทางทักษะ ( Skills Gap ) ของบัณฑิตให้ตอบโจทย์ความ

ต้องการของตลาดแรงงานจริง

2. Knowledge Sharing & Capacity Building: มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยน

ทรัพยากรและองค์ความรู้ ผ่านกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการอบรม

ทักษะเชิงลึก เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเข้าสู่อุตสาหกรรม

3. Sustainable Development Path: ความร่วมมือนี้ไม่ได้มองเพียงแค่

การศึกษาในห้องเรียน แต่เป็นการวางรากฐานเพ่ือส่งเสริม "การท่องเที่ยวอย่าง

ยั ่งย ืน "  ซึ ่งต ้องอาศัยกล ไกความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการข ับ เคลื ่อน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกัน

การลงนามครั้งนี้จึงมิใช่เพียงแค่การทําข้อตกลงตามระเบียบพิธีการ แต่

เป็นก้าวสําคัญในการสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน เ พ่ือสร้างความ

ย่ังยืนให้กับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวไทยในอนาคต

33การสร้างความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาเป้าหมายแห่งอนาคต
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ผลงานเด่น  ช้ินที่ 3

พลังภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพเพ่ือความยั่งยืน 

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

เป้าหมายท่ี 17

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ ซึ่งถือเป็นพันธกิจหลักใน

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ข้อที่ 17 ความร่วมมือเพ่ือเป้าหมายท่ี

ย่ังยืน ผ่านกลไกดังต่อไปน้ี

1.การบูรณาการความร่วมมือพหุภาคี(Multi-stakeholder Partnerships)

 การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งระหว่างหน่วยงานรัฐและสถาบันการศึกษา 

โดยความร่วมมือคร้ังน้ีเป็นการผนึกกําลังของ 5 ภาคีหลัก ได้แก่

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในฐานะสถาบันหลักในการผลิตบุคลากรและ

องค์ความรู้

- สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี: หน่วยงานส่วนกลางที่กํากับดูแล

นโยบายสุขภาพในระดับจังหวัด

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี และ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นนทบุรี: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทสําคัญในการเข้าถึงและดูแลสุข

ภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยตรง

- คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ร าช ูป ถ ัมภ ์:  พั น ธม ิต รท างว ิช าก า ร เ พื่ อ ร ่วมยกร ะด ับม าต รฐ านการศ ึกษ า

สาธารณสุข

35การสร้างความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาเป้าหมายแห่งอนาคต
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2 . การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี (Knowledge Sharing and 

Technology Transfer)

 ตามเป้าหมายของ SDG 17 ที่เน้นการแบ่งปันความรู้และวิทยาการ บันทึก

ข้อตกลงน้ีมุ่งเน้นความร่วมมือใน 3 มิติหลัก

- ด้านการสอน การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการ

ของตลาดแรงงานและระบบสาธารณสุขจริง

- ด้านการวิจัย การบูรณาการข้อมูลและทรัพยากรเพ่ือสร้างนวัตกรรมทาง

การแพทย์และสาธารณสุขท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในท้องถ่ินได้อย่างย่ังยืน

- ด้านบริการวิชาการ การส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาได้ใช้องค์

ความรู้ออกไปรับใช้สังคมผ่านโครงการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย

3 .  ก า ร เ พิ่ ม ข ีดคว ามส าม ารถของสถาบ ัน แล ะบ ุค ล ากร  (Capacity 

Building)

เป้าหมายสูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผ่านการพัฒนาคน

โดยเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานเพ่ือร่วมกันพัฒนาบุคลากร

สาธารณสุข ให ้ม ีค ุณภาพสูง อ ันจะนํา ไปสู ่การพัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ ่นที่

เข้มแข็งและยั่งยืนสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน

36การสร้างความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาเป้าหมายแห่งอนาคต
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ผลงานเด่น  ช้ินที่ 4

การสร้างแนวร่วมคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคในระดับอุดมศึกษา

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

เป้าหมายท่ี 17

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการ (MOU) "การสร้างเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคกับสถาบันการศึกษา

อย่างยั่งยืน" ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) และภาคี

เครือข่ายสถาบันการศึกษารวม 12 แห่ง ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบของสหประชาชาติ โดยเฉพาะ เป้าหมายที่ 17 : หุ้นส่วน

เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย (Partnerships for the Goals) อย่างเป็นรูปธรรม ดัง

รายละเอียดต่อไปน้ี

1. การสร้างความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ข้ามภาคส่วน (Strategic Multi-

stakeholder Partnerships)

 กิจกรรมนี้สะท้อนถึงการบรรลุเป้าหมายย่อยของ SDG 17 ที่มุ่งเน้นการ

สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคการศึกษา เพ่ือระดมสรรพ

กําลังและแบ่งปันองค์ความรู้ (Knowledge Sharing) โดยมีวัตถุประสงค์หลัก

คือ

- การเ ชื่อมโยงศักยภาพ: ผสานอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของ สคบ. เข้ากับ

ความเช่ียวชาญทางวิชาการและการวิจัยของมหาวิทยาลัย

- การปรับตัวต่อบริบทโลก: พัฒนากลไกการคุ้มครองผู้บริโภคให้เท่าทันต่อการ

เปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจดิจิทัล เ พ่ือสร้างเกราะคุ ้มกันให้แ ก่

ประชาชนในทุกมิติ

38การสร้างความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาเป้าหมายแห่งอนาคต
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2 . มหาวิทยาลัยในฐานะกลไกกลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ (Capacity 

Building)

 ความร่วมมือนี้ยกระดับบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จาก

สถาบันการศึกษาให้กลายเป็น "ศูนย์กลางการเรียนรู้และเฝ้าระวังเพ่ือสังคม" ผ่าน

กระบวนการดังน้ี:

- การบูรณาการการเรียนการสอน: นําโจทย์จริงจากการคุ้มครองผู้บริโภคมาเป็น

ส่วนหนึ่งของรายวิชานิติศาสตร์และสาขาที่เ กี่ยวข้อง เ พ่ือสร้างบัณฑิตที่เ ป่ียม

ด้วยทักษะการเป็น "SMART CONSUMER"

- การบริการวิชาการเชิงรุก: ร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้

แก่ประชาชนและนักศึกษา เพ่ือสร้างเมล็ดพันธุ์แห่งการรู้เท่าทันสิทธิ เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่ภาคประชาชนในฐานะผู้บริโภคยุคใหม่

3. การสร้างระบบนิเวศแห่งความย่ังยืน (Systemic Sustainability)

- เครือข่ายความร่วมมือระยะยาว :  การสร้างกลไกการทํางานร่วมกันอย่าง

ต่อเนื่องระหว่าง 13 สถาบัน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและแก้ไขปัญหาผู้บริโภคใน

ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ

- การพัฒนาที่เป็นระบบ: สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย SDG 17 ผ่านการติดตาม

ผลและประเมินประสิทธิภาพของเครือข่ายอย่างสม่ําเสมอ เ พ่ือให้มั่นใจว่าการ

คุ้มครองผู้บริโภคจะเป็นไปอย่างท่ัวถึงและยุติธรรม
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ผลงานเด่น  ช้ินที่ 5

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือความปลอดภัยและรับมือ
ภัยพิบัติ

เนื้อหารายละเอียดผลการดําเนินงาน

เป้าหมายท่ี 17

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ดําเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ข้อที่ 17 Partnerships for the Goals ผ่านการจัดโครงการ "การ

อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและแผ่นดินไหว" 

ประจําปี 2568 ครั้งที่ 2 เมื่อวันพุธที่ 20 สิงหาคม พ .ศ. 2568 ณ อาคารเฉลิม

พระเกียรติ (อาคาร 15) กิจกรรมนี้เป็นตัวอย่างที่เด่นชัดของการสร้างความ

ร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยของส่วนรวม โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. การสร้างพันธมิตรพหุภาคี (Multi-stakeholder Partnerships)

 การทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือ

เป้าหมายร่วมกัน:

- ภาคการศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วางนโยบายความปลอดภัยและ

บริหารจัดการทรัพยากรภายในสถาบัน

- หน่วยงานภาครัฐด้านความปลอดภัย : ได้รับความร่วมมือจากทีมวิทยากร

ผู้เ ชี ่ยวชาญจาก สถานีดับเพลิงและกู้ภัยบางเขน (กปภ .3) ซึ ่งเป็นหน่วยงาน

ภายนอกท่ีมีทักษะระดับมืออาชีพ

- บุคลากรและนักศึกษา: การมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันของคนในสถาบัน เพ่ือสร้าง

เครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยภายในพ้ืนท่ี

41การสร้างความร่วมมือ
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2 .  ก า รถ ่า ยทอดองค ์คว าม รู ้ แล ะ ท ักษ ะ เ ฉพา ะท าง  (Knowledge& 

Technology Transfer)

 มุ่งเน้นการแบ่งปันวิทยาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ โครงการได้แบ่ง

กิจกรรมออกเป็น 2 ช่วงสําคัญ

- ภาคเช้า (การอบรมภาคทฤษฎี): เน้นการสร้างความเข้าใจเรื่องระเบียบปฏิบัติ 

ความปลอดภัย และการคิดวิเคราะห์เพ่ือรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างมีสติ

- ภาคบ่าย (การฝึกซ้อมภาคปฏิบัติ): เป็นการจําลองเหตุการณ์เสมือนจริงเพ่ือให้

ผู้เข้าร่วมได้ฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย และการ

อพยพตามแผนท่ีวางไว้ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีกู้ภัยอย่างเป็นระบบ

3. การสร้างความเข้มแข็งและย่ังยืน (Building Resilience & Sustainability)

 ผลลัพธ์จากความร่วมมือคร้ังน้ีส่งผลให้เกิดความย่ังยืนในหลายมิติ

- มาตรฐานความปลอดภัยที่เป็นหนึ่งเดียว: เกิดการบูรณาการแผนงานระหว่าง

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานป้องกันสาธารณภัยระดับท้องถ่ิน

- ทักษะติดตัวเพ่ือสังคม: ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับประสบการณ์ที่สามารถนําไปใช้

ได้จริงในอนาคต ไม่เพียงแต่เพ่ือช่วยตนเอง แต่ยังรวมถึงการให้ความช่วยเหลือ

ผู้อ่ืนในสังคมเม่ือเกิดวิกฤต

- การเตรียมความพร้อมระยะยาว :  กิจกรรมนี ้เป็นกลไกสําคัญในการสร้าง

สถาบันการศึกษาที่เป็นเขตปลอดภัย และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

42การสร้างความร่วมมือ
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